
企業価値と生産性を高める  
これからの内部通報制度の運用 

2020年 11月 6日（金）／ 13：30～15：30 
※オンライン形式（ Zoom ）にて開催   

 ☑  なぜ今、運用が重要なのか 
 ☑  なぜ企業価値を高めるのか 
 ☑  なぜ日本企業では運用レベルが低いのか 

    

▶▶▶セミナー・書籍の申込方法等、詳細は裏面をご参照ください。 

【主催】  

『内部通報制度調査担当者 必携』出版記念セミナー 

〈著者プロフィール〉 

1992年司法試験合格 
1995年虎門中央法律事務所入所 
2000年よりアフラック企業内弁護士・法務部長を経て、
2005年に森原憲司法律事務所を開設。企業の内部（ア
フラック）と外部（虎門中央法律事務所）の両面からコン
プライアンスの制度設計に携わった経験を有し、特に、
企業の現場において実際に機能する内部通報制度の
確立を専門とする。 

弁護士 森原 憲司 

疑問を解きほぐし、社員に必要とされる 
制度運用の考え方を伝授する実務セミナー！ 

 本年６月、相次ぐ企業不祥事を背景に「公益通報者保護法」が改正されました。しかし、働
く現場からは、「内部通報することは、今の平穏を破壊すると取られかねない」という声も聞
かれます。現状として、最善の選択肢は「沈黙は金」という企業も多いのではないでしょうか。 
 

 内部通報制度を正しく活かせば、従業員にとって安心安全かつ信頼できる企業となり、労働
生産性の最大化につながります。従業員に信頼されない企業はマーケットの信用を失い、人財
の定着にも影響が及びかねません。 
 

 本セミナーでは、企業コンプライゕンスの専門家を招き、企業価値向上の観点から、内部通
報制度のあるべき姿である「会社と社員が必要とする内部通報制度」を明らかにし、望ましい
運用の考え方を指南します。 

―――あなたの会社の内部通報制度は信頼されていますか？ 

 

〈主な内容〉 
・ 内部通報制度の重要性 
・ 制度設営は行ったが点検整備がなされていない企業の実態 
・ 内部通報制度の点検整備の実際 
・ 内部通報制度「入口問題」と「出口問題」 
・ 必須となる社員ゕンケート 
・ 「入口問題」は態勢整備の問題ゆえガイドラインが役に立つ 
・ 「出口問題」は実践の場 
  ……それなら弁護士が役に立つという発想は誤り 
・   通報者聴取の基本：通報者フゔースト 
・ 通報対象者調査の基本：徹底した準備 
・ 聴取・調査の場で発生する様々な問題への対処 
・ 認定の際のあるべき姿勢 
・ 言った言わない事案の対処法 
・ 処分は内部通報調査のゴールではなくスタート    ほか 
                            

※内容構成は変更になる場合がございますのでご了承ください。 
 

https://www.khk.co.jp/ http://khk-blog.jp/ 

令和２年改正 
に対応！ 



〒162-8421 東京都新宿区市谷本村町3-21 

Tel：０３－３２６７－４８１０ Fax：０３－３２６７－４９９８ 

企 業 名 

請 求 書 

送 付 先 

〒 

  

部 署 名 申込者氏名 

ご連絡先 

電話 
メールアドレス 

お 申 込 

注 文 内 容 価 格 数量 申込に〇印 

セミナー「企業価値と生産性を高める これからの内部通報制度の運用」 5,500円 

書籍 『内部通報担当者 必携』                        （2455） 2,530円 

<個人情報の取扱いについて>                                                                                     

ご提供いただいた個人情報は、セミナーの受講管理、入金管理および受講票発送等、また弊社が発行する書籍等、各種情報のご案内のために利用いたします。       
詳しくは、弊社ホームページをご覧ください。（https://www.khk.co.jp/site/privacy.php）                                              （2008） 

セミナー・図書申込記入欄（ＦＡＸ・郵送用）   

【申込・問合わせ先】   営業推進部 

私は、『個人情報の取扱いについて』に同意のうえ、以下の通り申込みます。 

開  催  日｜ １１月 ６日（金） 定  員｜ 100名（定員になり次第締め切らせていただきます） 

対     象｜ 企業コンプライアンス専門部、弁護士 
申込方法｜ 下記QRコード、本申込書もしくは 
      当社HPからお申込みください。 

受講方法｜ Zoomを使用します。開催１週間前を目   
      安にID/パスワード等をお送りします。 

企業不祥事の早期発見＆自浄作用の役割を担う内部通報制度。 

信頼される内部通報制度運用のためにぜひお役立てください 

《注意事項》 
◆当日のお申込みは受け付けておりません。必ず事前にお問合せをお願いいたします。 
◆１アカウントあたり１名のご受講となります。 
◆録画・録音等はご遠慮いただいております。 
◆本申込書にてお申し込みの場合、受講料はお申込後に送付の請求書に基づき弊社口座宛にお振込みください（お振 
 込手数料はお客様にてご負担ください） 
◆本申込書でお申し込みの場合は、下記申込書に所定事項をご記入の上、ＦＡＸまたは郵送にてお申込みください。 
◆右記のＱＲコードからお申し込みの場合は、Peatix Japan㈱のサイトを利用したお申し込みとなります。その際は 
 Peatix Japan㈱のゕカウントをご作成いただく必要がございます。 

『内部通報制度調査担当者 必携』 
 著者：森原憲司（森原憲司法律事務所）●Ａ５版 240頁 ●2,530 円 (税込） 

▶現在の内部通報制度の問題点を指摘するとともに、実効性のある内部通報制度 
 にするための聴取・調査、事実認定、処分の具体的手法をまとめた実務書。 
 

本書の特徴 
 ・ 内部通報制度の点検で社員と会社を守る方法を解説 
 ・ 内部通報制度における聴取・調査、事実認定の具体的方法を解説 
 ・ 内部通報制度の入口問題と出口問題を徹底解説 

 ■セミナー（※Zoomを使用したオンラインセミナーです） 

 ■書 籍 

時    間 ｜ １３：３０～１５：３０ 

受  講  料｜ 出版記念特別価格  ５,５００円／名（消費税込） 

https://www.khk.co.jp/site/privacy.php

