
　

現
在
、
各
金
融
機
関
で
は
、
マ
ネ

ロ
ン
、
テ
ロ
資
金
供
与
お
よ
び
拡
散

金
融
（
以
下
、「
マ
ネ
ロ
ン
等
」
と

い
う
）
へ
の
対
策
の
一
環
と
し
て
、

既
存
顧
客
に
ダ
イ
レ
ク
ト
メ
ー
ル

（
Ｄ
Ｍ
）
を
送
付
す
る
等
し
て
顧
客

情
報
の
再
確
認
を
行
う
と
い
っ
た
、

い
わ
ゆ
る
「
継
続
的
顧
客
管
理
」
が

推
進
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

多
く
の
既
存
顧
客
に
対
す
る
Ｄ
Ｍ

送
付
、
顧
客
か
ら
の
問
い
合
わ
せ
対

応
、
不
着
郵
便
へ
の
対
応
な
ど
は
金

融
機
関
に
と
っ
て
負
荷
が
大
き
く
、

進
捗
が
芳
し
く
な
い
金
融
機
関
も
あ

る
と
聞
き
ま
す
。

　

し
か
し
、
継
続
的
顧
客
管
理
は
、

マ
ネ
ロ
ン
等
対
策
を
推
進
す
る
う
え

で
必
要
不
可
欠
な
取
組
み
で
あ
り
、

二
〇
二
一
年
八
月
に
公
表
さ
れ
た
Ｆ

Ａ
Ｔ
Ｆ
対
日
相
互
審
査
報
告
書
も
、

「
こ
れ
ら
の
金
融
機
関
（
大
規
模
銀

行
以
外
の
金
融
機
関
）
は
、
継
続
的

顧
客
管
理
（
略
）
等
の
、最
近
導
入
・

変
更
さ
れ
た
義
務
に
つ
い
て
、
十
分

な
理
解
を
有
し
て
い
な
い
（
※
カ
ッ

コ
内
は
筆
者
に
よ
る
）」
な
ど
と
し

て
、
日
本
の
金
融
機
関
等
が
優
先
し

て
取
り
組
む
べ
き
事
項
の
一
つ
に

「
リ
ス
ク
ベ
ー
ス
の
継
続
的
な
顧
客

管
理
」
を
掲
げ
て
い
ま
す
。
こ
れ
を

受
け
て
政
府
は
、「
金
融
機
関
等
に

よ
る
継
続
的
顧
客
管
理
」
を
「
二
〇

二
四
年
春
（
三
月
末
）」
ま
で
に
「
完

全
実
施
」
す
る
よ
う
求
め
て
お
り
、

本
誌
刊
行
時
点
で
、
残
さ
れ
た
期
間

は
一
年
半
程
度
し
か
あ
り
ま
せ
ん 

（
注
）。

　

そ
こ
で
、
本
稿
で
は
、「
継
続
的

顧
客
管
理
の
ポ
イ
ン
ト
整
理
」
と
題

し
て
、
継
続
的
顧
客
管
理
の
意
味
と

ね
ら
い
、
そ
し
て
そ
の
実
務
対
応
に

つ
い
て
、
改
め
て
可
能
な
限
り
平
易

に
解
説
す
る
こ
と
で
、
継
続
的
顧
客

管
理
の
推
進
を
促
す
契
機
と
し
た
い

と
思
い
ま
す
。

　

な
お
、
本
稿
で
は
、
金
融
庁
「
マ

ネ
ー
・
ロ
ー
ン
ダ
リ
ン
グ
及
び
テ
ロ

資
金
供
与
対
策
に
関
す
る
ガ
イ
ド
ラ

イ
ン
」（
二
〇
二
一
年
一
一
月
二
二

日
改
訂
版
。
以
下
、「
Ｇ
Ｌ
」と
い
う
）

と
、
同
「
マ
ネ
ロ
ン
・
テ
ロ
資
金
供

与
対
策
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に
関
す
る
よ

く
あ
る
ご
質
問
（
Ｆ
Ａ
Ｑ
）」（
二
〇

二
二
年
八
月
五
日
改
訂
版
。
以
下
、

「
Ｆ
Ａ
Ｑ
」
と
い
う
）
に
準
じ
た
解

説
を
心
が
け
て
い
ま
す
が
、
平
易
な

解
説
と
い
う
目
的
と
の
関
係
上
、
概

括
的
な
解
説
と
な
っ
て
い
ま
す
の

で
、
ご
留
意
く
だ
さ
い
。

（
注
）
マ
ネ
ロ
ン
・
テ
ロ
資
金
供
与
・
拡

散
金
融
対
策
政
策
会
議
「
マ
ネ
ロ
ン
・

テ
ロ
資
金
供
与
・
拡
散
金
融
対
策
に

関
す
る
行
動
計
画
」（
二
〇
二
一
年
八

月
三
〇
日
）
２
⑶
、金
融
庁
「
マ
ネ
ー
・

ロ
ー
ン
ダ
リ
ン
グ
及
び
テ
ロ
資
金
供

与
対
策
に
係
る
態
勢
整
備
の
期
限
設

定
に
つ
い
て
」（
二
〇
二
一
年
五
月
三

一
日
）

特 集

マ
ネ
ロ
ン
等
対
策
に
お
け
る

継
続
的
顧
客
管
理
の
知
識
と
実
務

①
継
続
的
顧
客
管
理
の
ポ
イ
ン
ト
整
理

Ｆ
Ａ
Ｔ
Ｆ
対
日
相
互
審
査
結
果
の
公
表
を
受
け
て
、
金
融
部
門
が
対
応
す
べ
き
喫
緊
の
課

題
と
い
え
る
継
続
的
顧
客
管
理
。
二
〇
二
四
年
春
ま
で
と
の
期
限
付
き
だ
。
本
稿
で
は
ま

ず
、
求
め
ら
れ
て
い
る
継
続
的
顧
客
管
理
と
は
何
か
、
そ
の
ポ
イ
ン
ト
を
整
理
す
る
。
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マネロン等対策における　継続的顧客管理の知識と実務特 集

１　

マ
ネ
ロ
ン
等
対
策
の
必

要
性

　

マ
ネ
ロ
ン
等
は
、
犯
罪
組
織
が
詐

欺
や
薬
物
取
引
な
ど
の
犯
罪
で
得
た

収
益
を
管
理
・
移
転
し
た
り
、
テ
ロ

の
実
行
や
大
量
破
壊
兵
器
（
核
、
生

物
、
化
学
兵
器
等
）
の
移
転
・
拡
散

の
た
め
の
資
金
を
管
理
・
移
転
す
る

行
為
で
す
。
組
織
犯
罪
、
テ
ロ
、
大

量
破
壊
兵
器
の
拡
散
は
、
重
大
な
人

権
侵
害
行
為
で
あ
る
の
み
な
ら
ず
、

安
全
保
障
上
の
脅
威
と
も
な
っ
て
お

り
、
そ
の
封
じ
込
め
は
、
わ
が
国
の

み
な
ら
ず
、
国
際
社
会
全
体
の
大
き

な
課
題
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　

そ
の
封
じ
込
め
の
た
め
に
は
、
組

織
犯
罪
、
テ
ロ
、
大
量
破
壊
兵
器
の

拡
散
そ
の
も
の
を
摘
発
し
て
い
く
の

み
な
ら
ず
、
マ
ネ
ロ
ン
等
の
「
金
の

流
れ
」を
厳
し
く
監
視
す
る
こ
と
で
、

こ
れ
ら
資
金
の
管
理
・
移
動
を
防
止

し
て
い
く
こ
と
が
有
効
で
す
。

　

そ
し
て
、
こ
の
よ
う
な
マ
ネ
ロ
ン

等
の
多
く
は
、
金
融
機
関
の
金
融
シ

ス
テ
ム
や
金
融
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
通

じ
て
行
わ
れ
ま
す
。
金
融
ネ
ッ
ト
ワ

ー
ク
は
、
国
際
社
会
全
体
の
金
融
機

関
の
共
有
財
産
で
あ
り
、
そ
の
参
加

者
で
あ
る
金
融
機
関
は
、
犯
罪
収
益

や
テ
ロ
資
金
等
が
自
ら
の
金
融
シ
ス

テ
ム
を
通
じ
て
金
融
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク

に
侵
入
す
る
こ
と
を
防
止
す
る
責
務

を
負
い
ま
す
。
も
し
、
そ
の
責
務
を

果
た
せ
な
い
場
合
に
は
、
最
悪
の
場

合
、
金
融
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
か
ら
排
除

さ
れ
る
こ
と
と
な
り
ま
す
。

　

ま
た
、
近
時
、
金
融
機
関
を
含
む

各
企
業
は
「
ビ
ジ
ネ
ス
と
人
権
」
の

観
点
か
ら
人
権
尊
重
責
任
を
負
う
も

の
と
さ
れ
て
お
り
、
自
社
の
事
業
・

製
品
・
サ
ー
ビ
ス
が
人
権
に
対
し
て

悪
影
響
を
与
え
る
可
能
性
が
あ
る
こ

と
を
常
に
認
識
し
、
対
処
す
る
こ
と

に
よ
り
、
人
権
に
対
す
る
悪
影
響
を

停
止
、
防
止
、
ま
た
は
軽
減
す
る
こ

と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

金
融
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
者
で
あ
る

金
融
機
関
は
、
自
己
が
提
供
す
る
金

融
サ
ー
ビ
ス
が
、
マ
ネ
ロ
ン
等
（
マ

ネ
ロ
ン
等
が
、
人
権
に
対
し
て
悪
影

響
を
与
え
る
行
為
で
あ
る
こ
と
は
明

ら
か
で
あ
る
）
に
利
用
さ
れ
る
可
能

性
を
常
に
認
識
し
、
対
処
す
る
責
任

が
あ
り
ま
す
。

継
続
的
顧
客
管
理
は
こ
の
よ
う
な
マ

ネ
ロ
ン
等
対
策
の
一
環
と
し
て
実
施

す
る
も
の
で
す
が
、
こ
こ
か
ら
は
、

そ
の
内
容
に
つ
い
て
、
リ
ス
ク
低
減

措
置
、
顧
客
リ
ス
ク
評
価
、
顧
客
情

報
の
調
査
、
金
融
機
関
自
ら
の
マ
ネ

ロ
ン
等
リ
ス
ク
の
評
価
と
い
う
順
で

解
説
し
ま
す
。

２　

リ
ス
ク
低
減
措
置
か
ら

考
え
る
継
続
的
顧
客
管

理

⑴
　
リ
ス
ク
低
減
措
置

　

金
融
機
関
は
、
自
ら
の
金
融
サ
ー

ビ
ス
が
マ
ネ
ロ
ン
等
に
利
用
さ
れ
な

い
よ
う
に
す
る
た
め
、
様
々
な
措
置

を
講
じ
て
い
ま
す
。
例
え
ば
、
口
座

開
設
時
に
取
引
時
確
認
を
行
っ
た

り
、
大
口
取
引
の
際
に
は
取
引
目
的

を
確
認
し
た
り
、
取
引
モ
ニ
タ
リ
ン

グ
や
反
社
等
デ
ー
タ
ベ
ー
ス
に
よ
る

フ
ィ
ル
タ
リ
ン
グ
を
行
う
ほ
か
、
マ

ネ
ロ
ン
等
の
疑
い
が
払
し
ょ
く
で
き

な
い
場
合
に
は
取
引
を
謝
絶
す
る
場

合
も
あ
る
で
し
ょ
う
。

　

こ
の
よ
う
に
、
自
ら
の
金
融
サ
ー

ビ
ス
が
マ
ネ
ロ
ン
等
に
利
用
さ
れ
な

い
よ
う
に
す
る
た
め
に
金
融
機
関
が

講
じ
る
様
々
な
措
置
を
、
マ
ネ
ロ
ン

等
が
実
行
さ
れ
る「
リ
ス
ク
」を「
低

減
」
す
る
た
め
の
措
置
と
い
う
意
味

で
、
リ
ス
ク
低
減
措
置
と
よ
ん
で
い

ま
す
。

⑵
　
顧
客
リ
ス
ク
評
価

　

し
か
し
、
金
融
機
関
の
顧
客
や
取

引
は
膨
大
な
数
に
の
ぼ
り
、
そ
の
す

べ
て
の
取
引
に
つ
い
て
同
じ
よ
う
な

リ
ス
ク
低
減
措
置
を
講
じ
る
こ
と
は

現
実
的
で
は
な
く
、
実
効
性
と
い
う

観
点
か
ら
も
問
題
が
あ
り
ま
す
。
マ

ネ
ロ
ン
等
を
行
う
リ
ス
ク
の
高
い
顧

客
が
い
る
の
で
あ
れ
ば
、
そ
の
顧
客

に
対
す
る
措
置
を
よ
り
厳
格
に
行

い
、
リ
ス
ク
が
低
い
顧
客
に
対
す
る

措
置
は
簡
素
化
し
た
ほ
う
が
効
率
的

で
あ
り
、
リ
ス
ク
低
減
措
置
の
実
効

性
も
高
ま
り
ま
す
。

　

そ
こ
で
、
金
融
機
関
は
、
顧
客
の

リ
ス
ク
に
応
じ
た
リ
ス
ク
低
減
措
置

を
講
じ
る
前
提
と
し
て
、
顧
客
ご
と

に
マ
ネ
ロ
ン
等
を
行
う
リ
ス
ク
の
高

低
を
評
価
し
て
お
く
こ
と
が
必
要
と

な
り
ま
す
。
こ
れ
が
、
顧
客
リ
ス
ク
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金
融
機
関
に
と
っ
て
重
要
性
を
増

し
て
い
る
継
続
的
顧
客
管
理
に
つ
い

て
は
、
新
し
い
取
組
み
で
あ
る
こ
と

も
相
ま
っ
て
、
実
務
的
な
対
応
の
困

難
さ
が
金
融
機
関
に
お
け
る
負
担
と

な
っ
て
い
ま
す
。

　

本
稿
は
、
こ
の
よ
う
な
継
続
的
顧

客
管
理
の
実
践
に
あ
た
っ
て
の
疑
問

に
つ
い
て
Ｑ
＆
Ａ
方
式
で
解
説
す
る

も
の
で
す
。

　

な
お
、
本
稿
の
意
見
に
わ
た
る
部

分
に
つ
い
て
は
、
筆
者
の
個
人
的
見

解
で
あ
り
、
筆
者
が
現
在
ま
た
は
過

去
に
所
属
し
た
組
織
の
見
解
を
述
べ

る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　
　

時
間
と
費
用
が
か
か
り

現
場
の
負
担
が
大
き

い
！

Ｑ
ｕ
ｅ
ｓ
ｔ
ｉ
ｏ
ｎ

　
日
常
の
業
務
に
加
え
、
Ｄ
Ｍ

の
送
付
や
電
話
対
応
等
を
行
う

に
は
費
用
と
時
間
が
か
か
り
ま

す
。
な
ぜ
今
、
行
わ
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
の
で
し
ょ
う
か
？

▼
▼
▼
Ａ
ｎ
ｓ
ｗ
ｅ
ｒ

　

日
本
に
お
け
る
マ
ネ
ロ
ン
等

防
止
に
関
す
る
取
組
み
は
、
国

際
的
に
み
て
も
ま
だ
十
分
な
状

況
に
な
く
、
そ
の
対
策
を
一
層

Ｑ１

向
上
さ
せ
る
必
要
が
あ
る
と
さ

れ
て
い
ま
す
。
Ｄ
Ｍ
送
付
等
に

よ
る
顧
客
情
報
の
更
新
を
通
じ

た
継
続
的
顧
客
管
理
は
、
そ
の

中
で
も
重
要
性
の
高
い
取
組
み

と
位
置
づ
け
ら
れ
て
い
ま
す
。

解　

説

　

Ｄ
Ｍ
の
送
付
や
電
話
対
応
等
の
実

施
は
、
た
し
か
に
費
用
や
時
間
も
か

か
り
、
な
ぜ
こ
う
し
た
取
組
み
が
必

要
と
な
る
の
か
よ
く
わ
か
ら
な
い
と

い
う
声
も
よ
く
聞
き
ま
す
。

　

し
か
し
、
Ｄ
Ｍ
送
付
等
を
通
じ
て

自
社
で
把
握
し
て
い
る
顧
客
の
情
報

を
更
新
し
て
い
く
作
業
は
、
継
続
的

顧
客
管
理
と
い
わ
れ
る
マ
ネ
ロ
ン
等

防
止
の
た
め
の
重
要
な
取
組
み
の
一

環
と
し
て
行
わ
れ
る
非
常
に
重
要
な

も
の
な
の
で
す
。

１　

Ｆ
Ａ
Ｔ
Ｆ
で
求
め
ら
れ
て
い

る
継
続
的
顧
客
管
理

⑴　

日
本
は「
重
点
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ

プ
国
」

　

マ
ネ
ー
・
ロ
ー
ン
ダ
リ
ン
グ
、
テ

ロ
資
金
供
与
対
策
に
お
け
る
国
際
協

力
を
推
進
す
る
政
府
間
会
合
で
あ
る

「
Ｆ
Ａ
Ｔ
Ｆ
（Financial Action 

Task Force

：
金
融
活
動
作
業
部

会
）」
の
日
本
に
対
す
る
審
査
結
果

特 集

マ
ネ
ロ
ン
等
対
策
に
お
け
る

継
続
的
顧
客
管
理
の
知
識
と
実
務

②
継
続
的
顧
客
管
理
の
実
践
Ｑ
＆
Ａ

す
で
に
行
わ
れ
て
い
る
継
続
的
顧
客
管
理
に
つ
い
て
、
費
用
の
負
担
や
質
問
票
の
低
回

収
率
な
ど
の
課
題
が
現
れ
て
き
た
。
そ
こ
で
本
稿
で
は
、
よ
く
聞
か
れ
る
悩
み
の
声
を

取
り
上
げ
、
実
務
に
お
け
る
実
現
可
能
性
の
高
い
対
応
を
紹
介
す
る
。
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ＭＬ／ＣＦＴ対応、個人情報保護
等）、金融法務全般に関するアド
バイスを行う。研修・セミナー講
演、執筆多数。
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マネロン等対策における　継続的顧客管理の知識と実務特 集

（
二
〇
二
一
年
八
月
三
〇
日
公
表
）

で
は
、
日
本
に
お
け
る
マ
ネ
ロ
ン
等

防
止
に
関
す
る
取
組
み
は
、
国
際
的

に
み
て
も
ま
だ
十
分
な
状
況
に
は
な

い
と
し
て
、「
重
点
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ

プ
国
」
に
指
定
さ
れ
ま
し
た
。

　

Ｆ
Ａ
Ｔ
Ｆ
か
ら
の
勧
告
事
項
の
一

つ
に
、「
金
融
機
関
に
お
い
て
、
取

引
記
録
を
考
慮
に
入
れ
た
包
括
的
、

か
つ
、
変
化
す
る
顧
客
の
リ
ス
ク
特

性
に
基
づ
く
、
顧
客
情
報
の
検
証
方

法
の
改
善
、
及
び
、
継
続
的
顧
客
管

理
措
置
の
完
全
な
履
行
が
な
さ
れ
る

よ
う
に
す
べ
き
」
と
い
う
も
の
が
含

ま
れ
て
い
る
こ
と
も
踏
ま
え
、
金
融

庁
は
、
継
続
的
顧
客
管
理
の
実
施
を

含
む
「
マ
ネ
ー
・
ロ
ー
ン
ダ
リ
ン
グ

及
び
テ
ロ
資
金
供
与
対
策
に
関
す
る

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」
の
「
対
応
が
求
め

ら
れ
る
事
項
」
に
つ
い
て
、
二
〇
二

四
年
三
月
末
ま
で
に
対
応
を
完
了
さ

せ
る
こ
と
を
各
金
融
機
関
に
対
し
て

要
請
し
て
い
ま
す
。

⑵　

求
め
ら
れ
る
「
リ
ス
ク
ベ
ー

ス・ア
プ
ロ
ー
チ
」に
基
づ
く
対
応

　

適
切
に
マ
ネ
ー
・
ロ
ー
ン
ダ
リ
ン

グ
や
テ
ロ
資
金
供
与
を
防
止
す
る
た

め
に
は
、
顧
客
の
属
性
や
取
引
内
容

を
踏
ま
え
て
リ
ス
ク
を
評
価
し
、
当

該
評
価
に
応
じ
た
リ
ス
ク
低
減
措
置

を
取
る
こ
と
、
す
な
わ
ち
、
リ
ス
ク

ベ
ー
ス
・
ア
プ
ロ
ー
チ
に
基
づ
く
対

応
が
重
要
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

つ
ま
り
、
リ
ス
ク
が
高
い
と
思
わ

れ
る
顧
客
の
取
引
等
に
つ
い
て
は
厳

格
な
リ
ス
ク
低
減
措
置
を
取
る
一
方

で
、
リ
ス
ク
が
低
い
と
考
え
ら
れ
る

場
合
に
は
簡
素
な
措
置
と
す
る
こ
と

で
、
限
ら
れ
た
リ
ソ
ー
ス
を
十
二
分

に
活
用
し
た
的
確
な
対
応
の
実
施
が

可
能
と
な
る
と
い
う
わ
け
で
す
。

２　

最
新
の
情
報
に
基
づ
い
た
リ

ス
ク
評
価
の
必
要
性

⑴　

常
に
最
新
の
情
報
に
基
づ
く

リ
ス
ク
評
価
を

　

こ
う
し
た
リ
ス
ク
ベ
ー
ス
・
ア
プ

ロ
ー
チ
の
基
礎
と
な
る
リ
ス
ク
評
価

に
あ
た
っ
て
は
、
常
に
最
新
の
情
報

に
基
づ
い
て
行
う
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

な
ぜ
な
ら
ば
、
古
い
顧
客
情
報
に

基
づ
い
て
リ
ス
ク
が
ど
の
程
度
で
あ

る
か
評
価
し
よ
う
と
し
て
も
、
そ
の

情
報
が
す
で
に
不
正
確
な
も
の
と
な

っ
て
し
ま
っ
て
い
て
は
、
正
し
い
評

価
と
は
な
ら
な
い
か
ら
で
す
。

　

つ
ま
り
、
既
存
の
顧
客
に
対
す
る

リ
ス
ク
の
評
価
は
、
最
新
の
情
報
を

踏
ま
え
て
従
前
の
リ
ス
ク
評
価
を
見

直
す
こ
と
が
必
要
で
あ
り
、
ま
た
そ

の
後
も
、
リ
ス
ク
に
応
じ
た
頻
度
あ

る
い
は
随
時
の
タ
イ
ミ
ン
グ
で
顧
客

情
報
を
更
新
し
て
い
く
必
要
が
あ
る

と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。

⑵　

適
正
な
リ
ス
ク
評
価
に
従
っ

て
リ
ス
ク
を
低
減

　

そ
し
て
、
こ
の
よ
う
に
見
直
さ
れ

た
リ
ス
ク
評
価
結
果
に
従
っ
て
、
適

切
な
リ
ス
ク
低
減
措
置
を
取
っ
て
い

く
こ
と
、
こ
れ
が
継
続
的
顧
客
管
理

と
い
う
取
組
み
で
あ
る
と
い
う
こ
と

に
な
り
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
に
、
日
常
業
務
に
加
え

た
Ｄ
Ｍ
送
付
等
の
対
応
は
、
た
し
か

に
時
間
や
コ
ス
ト
を
要
す
る
も
の
で

は
あ
り
ま
す
が
、
前
述
の
よ
う
な
趣

旨
に
基
づ
く
取
組
み
で
あ
る
こ
と
を

理
解
し
、
そ
の
重
要
性
を
認
識
す
る

こ
と
が
必
要
で
す
。

要請高まるマネロン等対策の基本と動向をやさしく理解

金融機関行職員のための

※お申込みは巻末の申込書をご利用ください

弁護士法人  中央総合法律事務所
國吉雅男　金澤浩志　髙橋瑛輝［著］

●A5判・168頁
●定価：1,320円（税込）

▶金融機関のマネロン・テロ資金供与対策の意義と実
務対応の要点がわかる1冊
▶顧客リスク評価やリスクが高い場合の追加措置、輸出
入取引等に関する金融庁ガイドライン改正および取引
時確認に関する改正事項を反映
▶金融 AML オフィサー認定試験［基本］・［実践］の
学習教材にも好適

11 特集　マネロン等対策における　継続的顧客管理の知識と実務'22/9月号_No.627



　

ｉ
Ｄ
ｅ
Ｃ
ｏ
（
イ
デ
コ
）
は
、
個

人
型
確
定
拠
出
年
金
の
愛
称
で
す
。

確
定
拠
出
年
金
は
、
私
的
年
金
の
一

つ
で
す
。
私
的
年
金
は
、
公
的
年
金

の
上
乗
せ
給
付
と
位
置
づ
け
ら
れ
て

い
ま
す
。

　

高
齢
期
に
お
い
て
豊
か
な
生
活
を

送
る
た
め
に
は
、
公
的
年
金
で
は
不

足
が
生
じ
る
可
能
性
が
指
摘
さ
れ
て

お
り
、
ま
た
、
少
子
高
齢
化
に
歯
止

め
が
か
か
ら
な
い
現
状
で
は
、
将
来

に
お
け
る
公
的
年
金
の
給
付
水
準
の

低
下
も
懸
念
せ
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。

こ
の
よ
う
な
状
況
下
に
お
い
て
、
私

的
年
金
は
重
要
な
役
割
を
担
っ
て
い

ま
す
。

　

私
的
年
金
に
は
、
確
定
給
付
企
業

年
金
、
厚
生
年
金
基
金
、
確
定
拠
出

年
金
、
国
民
年
金
基
金
、
農
業
者
年

金
な
ど
が
あ
り
、
会
社
員
で
あ
れ

ば
、
勤
務
先
が
実
施
す
る
企
業
年
金

を
活
用
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
が
、

Ｊ
Ａ
の
組
合
員
な
ど
会
社
員
で
は
な

い
働
き
方
を
し
て
い
る
人
は
、
自
分

自
身
で
私
的
年
金
を
選
択
し
、
将
来

に
向
け
た
準
備
を
し
な
け
れ
ば
な
り

ま
せ
ん
。
Ｊ
Ａ
か
ら
組
合
員
に
対
し

て
、
私
的
年
金
に
関
す
る
情
報
を
提

供
す
る
こ
と
は
、
組
合
員
に
お
い
て

有
益
な
情
報
と
な
り
、
Ｊ
Ａ
と
組
合

員
と
の
関
係
強
化
に
資
す
る
も
の
と

な
る
で
し
ょ
う
。

１
　
ｉ
Ｄ
ｅ
Ｃ
ｏ
の
特
徴
二
つ
を
押
さ
え
よ
う

特
徴
１　

働
き
方
に
か
か
わ
ら

ず
加
入
で
き
る

　

ｉ
Ｄ
ｅ
Ｃ
ｏ
の
最
大
の
特
徴
は
、

働
き
方
に
か
か
わ
ら
ず
加
入
で
き
る

こ
と
で
す
。
農
業
者
年
金
に
加
入
し

て
い
る
人
は
、
重
ね
て
ｉ
Ｄ
ｅ
Ｃ
ｏ

に
加
入
す
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん

が
、
自
営
業
で
国
民
年
金
基
金
に
加

入
し
て
い
る
人
で
も
、
会
社
員
で
各

種
企
業
年
金
に
加
入
し
て
い
る
人
で

も
、
国
民
年
金
の
第
三
号
被
保
険
者

と
し
て
国
民
年
金
保
険
料
の
納
付
を

要
し
な
い
人
で
も
、
ｉ
Ｄ
ｅ
Ｃ
ｏ

は
、
定
め
ら
れ
た
範
囲
内
に
お
い
て

活
用
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

途
中
で
働
き
方
が
変
わ
っ
て
も
、

所
定
の
手
続
き
を
経
る
こ
と
に
よ

り
、
ｉ
Ｄ
ｅ
Ｃ
ｏ
の
掛
金
拠
出
お
よ

び
資
金
運
用
を
継
続
す
る
こ
と
が
で

き
ま
す
。

　

地
域
差
も
あ
る
と
思
い
ま
す
が
、

農
業
を
担
う
組
合
員
の
皆
様
の
働
き

方
は
様
々
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

農
業
専
業
の
方
の
他
、
会
社
勤
め
を

継
続
し
つ
つ
農
業
に
携
わ
る
方
も
い

相
談
業
務
に
活
か
す

株式会社
ラピュータファイナンシャルアドバイザーズ
取締役 事業統轄本部長　川﨑 誠

1975 年生まれ。筑波大学社会学類
法学専攻卒業。農林中金アカデミ
ー講師。年金、高齢者との金融取
引、相続実務の研修等において、
窓口および渉外担当者視点による
研修を提供している。

解
　
説

ｉ
Ｄ
ｅ
Ｃ
ｏ
（
個
人
型
確
定
拠
出
年
金
）

�

の
基
礎
知
識

よ
り
長
く
多
様
な
形
で
働
く
社
会
へ
と
変
化
す
る
現
在
、
高
齢
期
の
経
済
基
盤
の
充
実
に
は

各
種
年
金
制
度
の
活
用
が
欠
か
せ
な
い
。
本
稿
で
は
ｉ
Ｄ
ｅ
Ｃ
ｏ
に
着
目
し
、
そ
の
ポ
イ
ン

ト
を
整
理
す
る
。
ま
た
、
農
業
者
年
金
や
つ
み
た
て
Ｎ
Ｉ
Ｓ
Ａ
と
の
違
い
を
的
確
に
説
明
で

き
る
よ
う
、
ぜ
ひ
押
さ
え
て
お
こ
う
。
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解　説 相談業務に活かす
ｉＤｅＣｏ（個人型確定拠出年金）の基礎知識

ら
っ
し
ゃ
る
と
思
い
ま
す
。
多
様
な

農
業
の
担
い
手
が
存
在
す
る
現
状
か

ら
考
え
る
と
、
ｉ
Ｄ
ｅ
Ｃ
ｏ
の
最
大

の
特
徴
で
あ
る
、
働
き
方
に
か
か
わ

ら
ず
加
入
で
き
る
と
い
う
点
は
、
農

業
関
係
者
に
と
っ
て
注
目
す
べ
き
特

徴
と
い
え
ま
す
（
図
表
１
参
照
）。

特
徴
２　

加
入
者
自
身
で
選
択

す
る
仕
組
み
に
な
っ
て
い
る

　

ｉ
Ｄ
ｅ
Ｃ
ｏ
は
、
あ
ら
ゆ
る
こ
と

を
加
入
者
自
身
で
決
め
る
仕
組
み
に

な
っ
て
い
る
こ
と
も
特
徴
の
一
つ
で

す
。
ｉ
Ｄ
ｅ
Ｃ
ｏ
へ
の
加
入
、
掛
金

の
金
額
、
資
金
の
運
用
先
、
資
金
の

受
取
り
方
、
資
金
の
受
取
開
始
年
齢
、

利
用
す
る
金
融
機
関
、
こ
れ
ら
の
す

べ
て
を
加
入
者
自
身
で
選
択
す
る
仕

組
み
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　

そ
れ
だ
け
に
、
ｉ
Ｄ
ｅ
Ｃ
ｏ
に
関

わ
る
金
融
機
関
職
員
に
は
、
正
確
な

知
識
と
的
確
な
情
報
提
供
能
力
が
必

要
と
さ
れ
ま
す
。
Ｊ
Ａ
と
し
て
も
、

こ
の
よ
う
な
知
識
と
情
報
提
供
能
力

を
備
え
て
お
く
の
が
よ
い
で
し
ょ
う
。

　

ｉ
Ｄ
ｅ
Ｃ
ｏ
に
は
、
多
く
の
金
融

機
関
が
参
入
し
て
い
ま
す
（
二
〇
二

二
年
七
月
七
日
現
在
の
運
営
管
理
機

関
登
録
業
者
は
二
二
一
社
。

厚
生
労
働
省
ウ
ェ
ブ
サ
イ

ト
よ
り
）。
Ｊ
Ａ
と
し
て

は
、
多
く
の
金
融
機
関
が

ｉ
Ｄ
ｅ
Ｃ
ｏ
に
参
入
し
て

い
る
ね
ら
い
を
再
確
認
し

て
お
か
な
け
れ
ば
な
り
ま

せ
ん
。

　

ｉ
Ｄ
ｅ
Ｃ
ｏ
は
、
掛
金

の
払
込
期
間
か
ら
年
金
の

受
取
期
間
ま
で
長
い
期
間

の
利
用
が
想
定
さ
れ
、
ま

た
、
随
所
で
加
入
者
に
対

す
る
情
報
提
供
の
必
要
が

生
じ
ま
す
。
ｉ
Ｄ
ｅ
Ｃ
ｏ

の
顧
客
を
獲
得
し
よ
う
と

し
て
い
る
金
融
機
関
は
、

ｉ
Ｄ
ｅ
Ｃ
ｏ
に
よ
る
各
種

収
入
を
得
る
こ
と
に
ね
ら

い
が
あ
る
の
で
は
な
く
、

顧
客
の
年
金
受
給
期
ま
で

を
見
通
し
、
ｉ
Ｄ
ｅ
Ｃ
ｏ

を
通
じ
て
顧
客
と
の
接
点

を
維
持
し
、
そ
し
て
、
ｉ

Ｄ
ｅ
Ｃ
ｏ
を
個
人
顧
客
の

い
わ
ゆ
る
メ
イ
ン
化
を
図

る
た
め
の
ツ
ー
ル
と
し
て

捉
え
て
い
る
の
で
す
。

【図表１】ｉＤｅＣｏ加入者と掛金の金額等
加入区分 加入対象者 掛金（注）の上限 加入対象とならない人

国民年金の
第１号被保険者
（20歳～ 60 歳）

20 歳 以 上 60 歳 未 満 の
自 営 業 者 と そ の 家 族、
フリーランス、学生な
ど

月額６万 8,000 円（年額 81 万 6,000 円）
ただし、国民年金基金または国民年金付加保険
料との合算枠

農業者年金の被保険者、国民
年金の保険料を免除（一部免
除を含む）されている人（た
だし、障害基礎年金を受給し
ている人などは加入できる）

国民年金の
任意加入被保険者
（65歳まで）

国民年金に任意加入し
た 人（60 歳 以 上 65 歳
未満で、国民年金の保
険 料 の 納 付 済 期 間 が
480 ヵ月に達していな
い人など）

ー

国民年金の
第２号被保険者
（65歳まで）

65 歳未満の厚生年金の
被保険者（会社員また
は公務員）

①勤務先の企業に企業年金がない会社員
　……月額２万 3,000 円（年額 27 万 6,000 円）
②�勤務先の企業において（公的年金の他に）企

業型確定拠出年金のみに加入している会社員
　……月額２万円（年額 24 万円）
③�勤務先の企業において（公的年金の他に）確

定給付企業年金または厚生年金基金等と企業
型確定拠出年金の両方に加入している会社
員、勤務先の企業において（公的年金の他
に）確定給付企業年金または厚生年金基金等
のみに加入している会社員、公務員等

　……月額１万 2,000 円（年額 14 万 4,000 円）

勤務先の企業において企業型
確定拠出年金に加入している
人で、企業型確定拠出年金規
約で個人型確定拠出年金への
同時加入が認められていない
場合

国民年金の
第３号被保険者
（20歳～ 60 歳）

厚生年金の被保険者に
扶養されている 20 歳以
上 60 歳未満の配偶者

月額２万 3,000 円（年額 27 万 6,000 円）
ー

（注）ｉＤｅＣｏの掛金は、月 5,000 円から始められ、上限額の範囲内において、1,000 円単位で設定することができる。こ
の掛金は、毎月、定額の掛金を拠出することが原則だが、所定の手続きにより、掛金の拠出を１年の単位で考え、加入者
が年１回以上、任意に決めた月にまとめて拠出することもできる。また、掛金の金額は、１年に１回限り変更可能。掛金
の拠出を止めることはいつでもできる。
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