


は
じ
め
に

～
部
下
育
成
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
に
お
け
る
不
都
合
な
真
実
～

「
や
る
気
が
な
い
な
ら
辞
め
ろ
！　

君
の
代
わ
り
は
い
く
ら
で
も
い
る
ん
だ
ぞ
！
」

　

１
９
９
３
年
、
新
社
会
人
と
な
っ
た
私
に
、
上
司
か
ら
浴
び
せ
ら
れ
た
容
赦
な
い
言
葉
は
私
を
打
ち
の
め

し
ま
し
た
。
た
だ
た
だ
う
つ
む
い
て
嵐
が
過
ぎ
去
る
の
を
待
ち
、
永
遠
の
時
間
に
感
じ
ら
れ
た
説
教
か
ら
よ

う
や
く
開
放
さ
れ
た
私
は
、哀
れ
む
よ
う
な
先
輩
諸
氏
の
視
線
か
ら
逃
げ
る
よ
う
に
ト
イ
レ
に
直
行
し
ま
す
。

　

悔
し
涙
を
拭
い
、
気
持
ち
を
落
ち
着
け
る
間
に
、
会
社
を
辞
め
た
ほ
う
が
よ
い
の
だ
ろ
う
か
と
い
う
考
え

と
就
職
を
喜
ん
で
く
れ
た
両
親
の
顔
が
交
互
に
浮
か
び
ま
す
。

　

明
日
に
な
っ
た
ら
上
司
が
転
勤
で
い
な
く
な
っ
て
く
れ
な
い
か
な
、
台
風
が
来
て
出
社
で
き
な
く
な
ら
な

い
か
な
、
な
ど
と
妄
想
に
逃
げ
込
む
こ
と
も
多
く
な
り
ま
し
た
。

　

毎
朝
、
会
社
で
上
司
の
顔
を
見
る
た
び
に
胃
が
キ
ュ
ッ
と
痛
み
ま
す
。
今
日
も
機
嫌
が
悪
そ
う
だ
な
、
ま

た
呼
ば
れ
て
気
分
で
怒
鳴
っ
て
く
る
ん
だ
ろ
う
な
、
と
上
司
の
顔
色
を
う
か
が
う
の
が
ル
ー
テ
ィ
ン
に
な
っ
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て
い
き
ま
し
た
。

　

若
手
が
少
な
い
部
署
で
し
た
の
で
、雑
務
は
ほ
ぼ
全
部
自
分
に
集
ま
り
ま
す
。毎
朝
８
時
前
に
出
社
し
て
、

深
夜
０
時
近
く
ま
で
会
社
に
残
っ
て
も
仕
事
が
片
付
か
な
い
日
々
が
続
き
ま
す
。
気
が
つ
け
ば
そ
の
上
司
の

顔
を
見
る
の
も
辛
く
な
り
、
塞
ぎ
込
む
日
が
増
え
、
つ
い
に
は
２
年
目
の
終
わ
り
に
過
労
で
入
院
し
て
し
ま

い
ま
し
た
。

　

そ
ん
な
私
で
し
た
が
、入
社
10
年
も
経
つ
と
、部
下
を
持
っ
て
数
字
を
追
い
か
け
る
立
場
に
な
り
ま
し
た
。

「
昔
の
上
司
は
育
成
が
上
手
だ
っ
た
」
と
い
う
意
見
を
耳
に
す
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

　

ち
ゃ
ぶ
台
を
ひ
っ
く
り
返
す
よ
う
で
恐
縮
で
す
が
、
人
は
あ
る
程
度
の
年
数
を
会
社
で
過
ご
せ
ば
一
定
の

ス
キ
ル
が
身
に
つ
き
、
後
進
に
何
ら
か
の
指
導
が
で
き
る
よ
う
に
な
る
も
の
で
す
。
人
が
辞
め
な
い
時
代
、

も
し
く
は
人
的
資
源
が
豊
富
に
手
に
入
っ
た
時
代
の
成
功
体
験
を
、
自
分
の
能
力
と
勘
違
い
す
る
こ
と
は
避

け
な
け
れ
ば
い
け
な
い
で
し
ょ
う
。

　

今
の
時
代
に
人
材
育
成
を
考
え
る
う
え
で
ま
ず
押
さ
え
る
べ
き
は
、
現
場
の
課
題
が
ク
ロ
ー
ズ
ド
タ
ス

ク
中
心
か
ら
オ
ー
プ
ン
タ
ス
ク
中
心
へ
と
急
速
に
移
行
し
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
す
。

　

ク
ロ
ー
ズ
ド
タ
ス
ク
と
は
、
業
務
知
識
の
蓄
積
や
事
務
な
ど
の
ル
ー
テ
ィ
ン
ワ
ー
ク
、
資
格
試
験
な
ど
、

「
マ
ニ
ュ
ア
ル
」
や
「
正
解
」
で
一
定
レ
ベ
ル
の
水
準
に
到
達
で
き
る
仕
事
の
こ
と
で
す
。

　

一
方
の
オ
ー
プ
ン
タ
ス
ク
と
は
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
や
メ
ン
タ
ル
、
人
間
関
係
、
キ
ャ
リ
ア
な
ど
部
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下
一
人
ひ
と
り
の
価
値
観
や
状
況
、
環
境
の
変
化
へ
の
対
応
が
必
要
な
、
正
解
が
１
つ
で
は
な
い
課
題
の
こ

と
で
す
。

　

前
職
で
は
、
パ
ワ
ハ
ラ
上
司
は
「
パ
・
リ
ー
グ
」、
セ
ク
ハ
ラ
上
司
は
「
セ
・
リ
ー
グ
」
と
陰
口
を
叩
か
れ

て
い
ま
し
た
。
両
者
が
打
ち
合
わ
せ
や
飲
み
会
を
し
て
い
る
と
「
セ
・
パ
交
流
戦
を
や
っ
て
い
る
」
と
い
っ

た
具
合
で
す
。
し
か
し
、
あ
の
上
司
に
お
び
え
て
い
た
私
も
、
気
が
つ
け
ば
パ
・
リ
ー
グ
の
首
位
打
者
と
呼

ば
れ
る
ほ
ど
の
怖
い
上
司
に
な
っ
て
い
ま
し
た
。

　

部
下
を
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
し
よ
う
と
す
れ
ば
す
る
ほ
ど
、
自
分
が
望
む
方
向
か
ら
ズ
レ
て
い
き
ま
す
。
そ
れ

に
対
し
て
、「
な
ん
で
君
た
ち
は
私
と
同
じ
よ
う
に
考
え
ら
れ
な
い
ん
だ
！
」
と
、
毎
日
、
部
下
の
前
で
イ

ラ
イ
ラ
を
隠
す
こ
と
な
く
仕
事
を
し
て
い
ま
し
た
。

　

裸
の
王
様
だ
っ
た
自
分
を
棚
に
上
げ
て
、「
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
術
」
や
「
効
果
的
な
チ
ー
ム
ビ
ル
デ
ィ
ン
グ
」

な
ど
の
ビ
ジ
ネ
ス
書
を
読
み
あ
さ
り
ま
し
た
が
状
況
は
変
わ
り
ま
せ
ん
。
徐
々
に
部
下
が
辞
め
た
り
休
み
が

ち
に
な
っ
た
り
、
サ
ボ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

　

そ
ん
な
状
況
に
何
も
手
を
打
て
な
い
私
は
、
や
が
て
、
部
下
十
数
人
と
の
関
係
に
決
定
的
な
亀
裂
が
入
る

こ
と
で
や
っ
と
自
分
の
過
ち
に
気
づ
く
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

　

そ
れ
か
ら
は
、
周
り
に
イ
ラ
イ
ラ
し
た
姿
を
見
せ
た
り
暴
言
を
吐
く
の
を
辞
め
、
部
下
の
苦
言
や
意
見
を

聞
く
よ
う
に
し
ま
し
た
。
部
下
と
の
関
わ
り
を
変
え
る
こ
と
で
部
下
の
表
情
が
明
る
く
な
り
、
低
迷
し
て
い
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た
成
績
は
上
が
っ
て
い
き
ま
し
た
。

　

と
は
い
え
、
人
が
一
定
数
集
ま
る
以
上
、
組
織
の
問
題
が
完
全
に
解
決
す
る
こ
と
な
ど
あ
り
得
ま
せ
ん
。

そ
の
後
も
試
行
錯
誤
は
続
き
ま
し
た
。

　

最
近
で
は
、「
心
理
的
安
全
性
の
確
保
」「
コ
ー
チ
ン
グ
」「
１
on
１
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
の
実
施
」
な
ど
す
ば
ら

し
い
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
手
法
が
数
多
く
紹
介
さ
れ
て
い
ま
す
。
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
上
司
の
お
悩
み
や
問
題
は

年
々
増
加
の
一
途
を
た
ど
っ
て
い
ま
す
。
と
い
う
こ
と
は
、
こ
の
オ
ー
プ
ン
タ
ス
ク
の
時
代
に
は
、
ど
ん
な

部
下
で
も
育
て
ら
れ
る
ノ
ウ
ハ
ウ
や
ス
キ
ル
は
ど
こ
に
も
存
在
し
な
い
と
い
う
前
提
で
育
成
に
臨
む
必
要
が

あ
る
と
い
う
こ
と
で
す
。

　

私
は
長
年
、
企
業
研
修
を
行
っ
て
き
て
、
ど
ん
な
に
優
れ
た
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
ノ
ウ
ハ
ウ
で
あ
っ
て
も
、
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立
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と
い
う
こ
と
を
強
く
意
識
す
る
よ
う
に
な
り

ま
し
た
。

　

本
書
で
伝
え
た
い
こ
と
は
、
上
司
は
自
分
の
言
動
と
認
知
を
機
能
さ
せ
、
状
況
や
環
境
に
応
じ
て

ア
ッ
プ
グ
レ
ー
ド
し
続
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
こ
と
で
す
。「
認
知
」
と
は
、
物
事
の
捉
え
方
や

受
け
取
り
方
、
解
釈
や
視
点
の
こ
と
で
す
。「
機
能
す
る
」
と
は
「
目
的
と
手
段
を
一
致
さ
せ
る
」
こ
と
を
い

い
ま
す
。

　

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
ノ
ウ
ハ
ウ
は
、
そ
れ
を
使
う
人
の
認
知
が
正
し
く
働
い
て
初
め
て
機
能
す
る
も
の
な
の

（iv）



で
す
。

　

た
と
え
ば
、
表
情
の
暗
い
若
手
か
ら
笑
顔
を
引
き
出
す
た
め
に
、
な
ぜ
か
「
も
っ
と
笑
顔
に
な
ら
な
き
ゃ

ダ
メ
だ
ぞ
！
」と
叱
る
上
司
が
い
ま
す
。
こ
れ
は「
目
的
と
手
段
が
一
致
し
て
い
な
い
」状
態
で
す
。
も
し
、

笑
顔
に
さ
せ
る
こ
と
が
目
的
な
ら
ば
、
気
遣
っ
た
り
、
仕
事
へ
の
取
組
み
を
ほ
め
た
り
す
る
こ
と
の
ほ
う
が

効
果
的
で
す
。
な
ぜ
私
た
ち
が
、
遂
げ
た
い
目
的
に
対
し
て
手
段
を
間
違
え
る
の
か
と
い
う
と
、
私
た
ち
の

認
知
に
「
バ
イ
ア
ス
」
が
働
く
か
ら
で
す
。

　

バ
イ
ア
ス
と
は
、
非
合
理
的
な
判
断
に
つ
な
が
る
思
い
込
み
や
先
入
観
、
偏
見
や
思
考
の
ク
セ
を

指
し
ま
す
。

　

バ
イ
ア
ス
に
は
メ
リ
ッ
ト
も
あ
っ
て
、
た
と
え
ば
、
状
況
が
変
わ
っ
た
と
き
に
熟
考
し
な
く
て
も
過
去
の

経
験
か
ら
瞬
時
に
答
え
や
判
断
を
導
き
出
す
こ
と
が
で
き
ま
す
。
一
方
で
、
瞬
間
的
な
判
断
を
す
る
こ
と
に

よ
っ
て
、
失
言
が
増
え
た
り
、
人
は
み
ん
な
違
う
は
ず
な
の
に
わ
ず
か
数
種
類
の
タ
イ
プ
に
当
て
は
め
て
理

解
し
た
気
に
な
っ
た
り
、
失
敗
に
は
複
雑
な
要
素
が
絡
ん
で
い
る
の
に
１
つ
の
原
因
を
追
及
し
た
り
、「
あ

い
つ
が
ル
ー
ズ
だ
か
ら
失
敗
し
た
」
な
ど
の
自
分
が
納
得
し
や
す
い
結
論
に
飛
び
つ
い
て
し
ま
う
デ
メ
リ
ッ

ト
が
伴
い
ま
す
。

　

つ
ま
り
、
バ
イ
ア
ス
が
強
い
人
は
、
自
分
の
過
去
の
成
功
体
験
や
価
値
観
が
時
代
や
環
境
や
正
し
い
認
識

と
ズ
レ
て
い
て
も
気
づ
か
な
か
っ
た
り
、
過
剰
な
感
情
を
使
っ
て
相
手
を
動
か
そ
う
と
す
る
な
ど
、
合
理
的
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で
は
な
い
行
動
を
し
て
し
ま
う
の
で
す
。

　

私
の
研
修
で
は
、
上
司
の
皆
さ
ん
か
ら
毎
回
さ
ま
ざ
ま
な
質
問
を
頂
戴
し
ま
す
。
そ
の
数
は
年
間
で

５
０
０
０
個
を
超
え
ま
す
。
本
書
で
取
り
上
げ
て
い
る
53
個
の
質
問
は
、
全
国
の
管
理
職
が
直
面
し
て
い
る

今
、
ま
さ
に
現
場
で
困
っ
て
い
る
上
司
の
リ
ア
ル
な
Ｓ
Ｏ
Ｓ
で
す
。
部
下
育
成
に
正
解
は
な
い
の
に
、

出
て
く
る
質
問
は
全
国
ど
こ
に
行
っ
て
も
同
様
の
も
の
が
多
い
と
い
う
こ
と
は
、
ま
さ
に
こ
こ
に
上
司
が
抱

え
る
「
壁
」
が
存
在
す
る
の
だ
と
思
い
ま
し
た
。

　

部
下
育
成
を
行
う
上
司
に
は
、
２
つ
の
「
壁
」
が
存
在
す
る
と
思
い
ま
す
。
１
つ
は
組
織
の
人
員
減
や
景

気
な
ど
の
環
境
や
働
く
こ
と
に
対
す
る
価
値
観
の
変
化
、
転
職
市
場
の
活
況
に
よ
る
離
職
問
題
、
リ
モ
ー
ト

ワ
ー
ク
に
代
表
さ
れ
る
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
の
変
化
な
ど
、「
外
部
要
因
に
よ
る
壁
」。
も
う
１
つ
は
、
部
下
に

対
し
て
感
情
的
に
な
っ
た
り
、
レ
ッ
テ
ル
を
貼
っ
た
り
、
自
分
の
こ
だ
わ
り
や
プ
ラ
イ
ド
、「
自
分
は
こ
の

ま
ま
で
大
丈
夫
」
と
い
っ
た
認
知
バ
イ
ア
ス
（
＝
機
能
し
な
い
思
い
込
み
）
が
生
む
上
司
自
身
の
「
内
部
要

因
に
よ
る
壁
」
で
す
。

　

上
司
の
役
割
は
、「
自
分
で
は
な
い
他
人
を
使
っ
て
組
織
の
成
果
や
生
産
性
を
上
げ
る
」
と
い
う
超
難
問

に
取
り
組
む
こ
と
で
す
が
、
人
に
よ
っ
て
は
、

「
育
て
る
な
ん
て
お
こ
が
ま
し
い
。
人
は
育
て
る
も
の
で
は
な
く
育
つ
も
の
だ
ろ
う
」

「
自
分
は
上
司
に
放
っ
て
お
か
れ
た
。
育
て
ら
れ
た
覚
え
は
な
い
け
ど
、
ち
ゃ
ん
と
育
っ
た
」
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「
今
の
子
が
甘
や
か
さ
れ
て
い
る
」

　

と
お
考
え
の
方
も
い
ら
っ
し
ゃ
る
と
思
い
ま
す
。
そ
こ
で
、
い
っ
た
ん
立
ち
止
ま
っ
て
、

「
こ
の
視
点
は
欠
け
て
い
な
い
だ
ろ
う
か
？
」

「
自
分
の
こ
の
考
え
は
そ
ん
な
に
重
要
だ
ろ
う
か
？
」

「
そ
こ
ま
で
気
に
す
る
こ
と
だ
っ
た
か
な
？
」

「
こ
の
手
段
は
持
っ
て
い
た
か
な
？
」

　

と
い
っ
た
、
ふ
だ
ん
気
が
つ
か
な
い
観
点
か
ら
本
書
を
お
読
み
い
た
だ
き
、
そ
の
う
え
で
、

「
い
や
い
や
、
そ
う
じ
ゃ
な
い
だ
ろ
」

「
な
る
ほ
ど
、
こ
れ
は
や
っ
て
い
な
か
っ
た
な
」

「
自
分
な
ら
こ
う
答
え
る
ね
」

「
こ
の
著
者
だ
っ
て
バ
イ
ア
ス
が
強
い
よ
な
」

　

な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な
角
度
か
ら
ク
リ
テ
ィ
カ
ル
に
（
批
判
的
に
）
思
考
し
て
も
ら
う
こ
と
で
、
ご
自
分
の
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狙
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。

　

本
書
が
「
一
生
懸
命
や
っ
て
い
る
の
に
部
下
が
育
た
な
い
」「
せ
っ
か
く
部
下
を
育
て
て
も
辞
め
て
い
く
」

「
今
の
子
た
ち
は
何
を
考
え
て
い
る
の
か
わ
か
ら
な
い
」
と
お
悩
み
の
皆
様
に
、
新
し
い
視
点
や
考
え
に
想

い
を
馳
せ
て
い
た
だ
き
、
引
出
し
が
増
え
る
お
手
伝
い
と
な
れ
ば
幸
い
で
す
。
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は
じ
め
に　

～
部
下
育
成
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
に
お
け
る
不
都
合
な
真
実
～

部
下
育
成
と
〝
メ
タ
認
知
〟�

�

001

自
分
が
育
て
ら
れ
た
よ
う
に
部
下
を
育
て
る
こ
と
の
で
き
な
い
時
代
に

上
司
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力
を
ア
ッ
プ
グ
レ
ー
ド
す
る
「
メ
タ
認
知
的
知
識
」
と
は�

育
成
の
手
法
と
視
点
の
壁

― 

上
司
の
認
知
バ
イ
ア
ス
が
盲
点
を
生
む

質
問 

1�

部
下
育
成
の
ゴ
ー
ル
と
は
何
で
し
ょ
う
か
？��

�

010

質
問 

2�

育
成
に
コ
ス
ト
を
か
け
る
よ
り
、
良
い
人
材
を
中
途
採
用
す
れ
ば
よ
い
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
か
？��

�

014

質
問 

3�

バ
イ
ア
ス
を
排
除
し
て
メ
タ
認
知
能
力
を
上
げ
る
指
導
方
法
と
は
？��

�

018

質
問 

4 �

上
司
が
ど
ん
な
指
導
法
を
学
ん
で
も
、�

部
下
の
能
力
が
低
け
れ
ば
意
味
が
な
い
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
か
？� �

�

022

質
問 

5�

忙
し
く
て
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
ど
こ
ろ
で
は
な
い
の
で
す
が
ど
う
し
た
ら
よ
い
で
す
か
？��

�

026

質
問 

6�

人
が
減
っ
て
Ｏ
Ｊ
Ｔ
が
機
能
し
な
い
場
合
は
ど
う
し
た
ら
よ
い
で
す
か
？��

�

028
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質
問 

7�

指
導
と
パ
ワ
ハ
ラ
の
境
界
を
ど
こ
に
引
く
べ
き
で
し
ょ
う
か
？��

�

031

質
問 

8 �

リ
モ
ー
ト
ワ
ー
ク
の
せ
い
で
職
場
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
希
薄
に
な
っ
た
の
で
す
が�

ど
う
し
た
ら
よ
い
で
す
か
？　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

� �
�

035

質
問 

9�

部
下
の
オ
ン
と
オ
フ
を
切
り
替
え
る
た
め
の
指
導
方
法
と
は
？��

�

038

期
待
の
壁

― 

部
下
に
期
待
す
る
上
司
ほ
ど
不
満
が
増
え
る

質
問 

10�

反
省
さ
せ
て
も
ヘ
ラ
ヘ
ラ
し
て
い
る
部
下
に
腹
が
立
つ
の
で
す
が
ど
う
し
た
ら
よ
い
で
す
か
？��

�

044

質
問 

11�

部
下
の
前
で
イ
ラ
イ
ラ
し
て
し
ま
う
の
で
す
が
、
よ
い
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
方
法
は
あ
り
ま
せ
ん
か
？��

�

047

質
問 

12�

一
回
の
説
明
で
覚
え
ら
れ
な
い
部
下
は
能
力
が
低
い
の
だ
と
考
え
ま
す
が
ど
う
思
い
ま
す
か
？��

�

051

コ
ラ
ム 

１�

記
憶
力
を
高
め
る
「
精
緻
化
リ
ハ
ー
サ
ル
」
４
つ
の
ポ
イ
ン
ト��

�

055

質
問 

13�

「
報
告
は
結
論
か
ら
」
と
何
回
言
っ
て
も
で
き
な
い
部
下
へ
の
指
導
方
法
と
は
？��

�

057

質
問 

14�

営
業
で
ね
ば
り
が
足
り
ず
、
す
ぐ
に
あ
き
ら
め
て
し
ま
う
部
下
へ
の
指
導
方
法
と
は
？��

�

061

質
問 

15�

会
議
で
ま
っ
た
く
意
見
を
出
さ
な
い
若
手
へ
の
指
導
方
法
と
は
？��

�

064

質
問 

16�

仕
事
中
、
頻
繁
に
ボ
ー
ッ
と
し
て
い
る
部
下
を
集
中
さ
せ
る
に
は
ど
う
し
た
ら
よ
い
で
す
か
？��

�

067
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質
問 

17�

何
回
言
っ
て
も
動
か
な
い
部
下
へ
の
指
導
方
法
と
は
？��

�

071

質
問 

18�

義
務
を
果
た
さ
ず
権
利
ば
か
り
主
張
す
る
部
下
へ
の
指
導
方
法
と
は
？��

�

074

質
問 

19�

飲
み
会
に
来
た
が
ら
な
い
部
下
へ
の
指
導
方
法
と
は
？��

�

078

質
問 
20�

素
直
で
な
い
部
下
を
素
直
に
さ
せ
る
方
法
と
は
？��

�

082

支
配
欲
の
壁

― 

権
力
を
使
わ
ず
に
部
下
を
動
か
す
工
夫
と
対
話

質
問 

21 �

部
下
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
上
げ
た
い
で
す
。�

な
ぜ
人
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
は
上
下
す
る
の
で
し
ょ
う
か
？� �

�

086

質
問 

22�

部
下
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
下
げ
て
い
る
要
因
を
排
除
す
る
に
は
？��

�

092

質
問 

23�

部
下
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
上
げ
る
た
め
の
関
わ
り
方
と
は
？��

�

096

質
問 

24�

と
に
か
く
お
と
な
し
い
若
手
を
元
気
に
す
る
に
は
ど
う
し
た
ら
よ
い
で
す
か
？��

�

101

コ
ラ
ム 

２�

部
下
の
問
題
解
決
力
に
影
響
を
与
え
る
「
メ
タ
理
解
」��

�

105

質
問 

25�

部
下
を
伸
ば
す
ほ
め
方
と
は
？��

�

108

コ
ラ
ム 

３�

上
司
の
バ
イ
ア
ス
「
通
常
回
帰
の
見
落
と
し
」��

�

112
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質
問 

26�

若
手
に
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
を
持
た
せ
る
に
は
ど
う
し
た
ら
よ
い
で
す
か
？��

�

114

質
問 

27�

言
わ
れ
な
く
て
も
自
分
で
気
づ
け
る
自
主
的
な
部
下
に
育
て
る
に
は
ど
う
し
た
ら
よ
い
で
す
か
？��

�

119

質
問 

28 �

部
下
に
も
っ
と
危
機
感
や
緊
張
感
を
持
っ
て
仕
事
を
し
て
も
ら
う
に
は�

ど
う
し
た
ら
よ
い
で
す
か
？　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

� �
�

123

質
問 
29 �

価
値
観
が
バ
ラ
バ
ラ
の
部
下
に
同
じ
方
向
を
向
い
て
も
ら
う
に
は�

ど
う
し
た
ら
よ
い
で
す
か
？　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

� �
�

127

質
問 

30�
職
場
に
人
が
少
な
く
新
人
教
育
に
時
間
が
取
れ
な
い
場
合
の
指
導
方
法
と
は
？��

�

130

質
問 

31�

若
手
が
す
ぐ
に
辞
め
る
の
で
育
成
意
欲
が
持
て
な
い
の
で
す
が
ど
う
し
た
ら
よ
い
で
し
ょ
う
か
？��

�

133

質
問 

32 �

仕
事
を
部
下
に
任
せ
ず
に
自
分
の
ほ
う
が
早
い
か
ら
と
上
司
が
済
ま
せ
る
の
は�

や
は
り
マ
ズ
い
で
し
ょ
う
か
？　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

� �
�

137

人
間
関
係
の
壁

― 

「
人
の
心
」の
学
び
と
理
解
と
共
感
と

質
問 

33�

部
下
の
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
に
ど
こ
ま
で
踏
み
込
ん
で
よ
い
の
で
し
ょ
う
か
？��

�

142

質
問 

34�

１
on
１
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
で
は
、
や
は
り
部
下
に
答
え
を
言
っ
て
は
ダ
メ
で
す
か
？��

�

146

質
問 

35�

ニ
オ
イ
な
ど
本
人
に
言
い
に
く
い
こ
と
を
職
場
で
う
ま
く
伝
え
る
方
法
と
は
？��

�

150
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質
問 

36�

部
下
の
噓
を
見
抜
い
て
本
音
を
聞
き
出
し
た
い
の
で
す
が
ど
う
し
た
ら
よ
い
で
す
か
？��

�

153

質
問 

37�

注
意
す
る
と
す
ぐ
に
泣
い
て
し
ま
う
部
下
へ
の
対
応
方
法
と
は
？��

�

157

質
問 

38�

職
場
の
雰
囲
気
が
悪
い
の
で
す
が
ど
う
し
た
ら
良
く
な
り
ま
す
か
？��

�

161

質
問 
39�

他
人
の
面
倒
ば
か
り
見
て
自
分
の
こ
と
が
お
ろ
そ
か
に
な
っ
て
い
る
部
下
へ
の
指
導
方
法
と
は
？��

�

165

質
問 
40�
年
上
の
部
下
や
異
性
の
部
下
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
コ
ツ
と
は
？��

�

168

質
問 

41�
発
達
障
害
だ
と
思
わ
れ
る
部
下
が
い
ま
す
。
ど
の
よ
う
に
対
応
し
た
ら
よ
い
で
す
か
？��

�

171

コ
ラ
ム 

４�

発
達
障
害
（
Ａ
Ｓ
Ｄ
、
Ａ
Ｄ
Ｈ
Ｄ
）
へ
の
理
解
と
対
処��

�

176

質
問 

42 �

上
司
は
嫌
わ
れ
役
な
の
で
仕
方
が
な
い
と
思
い
ま
す
が
、�

そ
れ
で
も
部
下
に
嫌
わ
れ
な
い
叱
り
方
は
あ
り
ま
す
か
？� �

�

179

価
値
観
の
壁

― 

世
代
ギ
ャッ
プ
と
認
知
ギ
ャッ
プ
の
乗
り
越
え
方

質
問 

43�

営
業
を
嫌
が
る
部
下
へ
の
指
導
方
法
と
は
？��

�

186

質
問 

44�

仕
事
に
興
味
を
持
た
な
い
部
下
へ
の
指
導
方
法
と
は
？��

�

191

質
問 

45�

ネ
ガ
テ
ィ
ブ
思
考
な
部
下
を
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
に
す
る
に
は
ど
う
し
た
ら
よ
い
で
す
か
？��

�

195
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質
問 

46�

ミ
ス
を
し
て
落
ち
込
ん
で
い
る
部
下
に
は
ど
ん
な
声
か
け
を
す
れ
ば
よ
い
で
す
か
？��

�

201

質
問 

47�

い
つ
も
愚
痴
や
不
満
を
口
に
す
る
部
下
へ
の
指
導
方
法
と
は
？��

�

207

質
問 

48�

自
己
中
心
的
な
部
下
へ
の
指
導
方
法
と
は
？��

�

210

質
問 

49�

す
ぐ
に
「
ム
リ
で
す
」「
で
き
ま
せ
ん
」
と
言
う
部
下
へ
の
指
導
方
法
と
は
？��

�

214

質
問 
50�
「
自
分
に
は
や
り
た
い
こ
と
が
な
い
」「
強
み
が
な
い
」
と
言
う
部
下
へ
の
指
導
方
法
と
は
？��

�

217

質
問 

51�
常
に
「
自
信
が
な
い
」
と
言
う
部
下
に
自
信
を
つ
け
さ
せ
る
に
は
ど
う
し
た
ら
よ
い
で
す
か
？��

�

221

質
問 

52�

「
特
に
偉
く
な
り
た
い
と
は
思
い
ま
せ
ん
」
と
言
う
部
下
へ
の
指
導
方
法
と
は
？��

�

224

質
問 

53�

昇
格
が
長
期
間
止
ま
っ
た
ま
ま
で
や
る
気
が
な
い
年
配
の
方
へ
の
対
応
方
法
と
は
？��

�

229

お
わ
り
に��

�

233



仕
事
や
利
他
的
行
動
に
対
す
る

「
内
部
モ
デ
ル
」
が
で
き
上
が
っ
た
状
態
だ
と
思
い
ま
す
。

「
育
成
の
ゴ
ー
ル
と
は
？
」
と
い
う
質
問
に
皆
さ
ん
は
何
と
答
え
ま
す
か
？

・
自
分
一
人
で
仕
事
を
完
結
で
き
る

・
後
輩
を
育
て
る
こ
と
が
で
き
る

・
主
体
的
な
行
動
が
で
き
る
よ
う
に
な
る

・
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
を
発
揮
で
き
る

・
外
に
出
か
け
て
一
人
で
成
果
を
挙
げ
る
こ
と
が
で
き
る

　

な
ど
、
人
に
よ
っ
て
さ
ま
ざ
ま
だ
と
思
い
ま
す
。

　

自
分
な
ら
苦
労
な
く
こ
な
せ
る
仕
事
を
、
で
き
な
い
相
手
に
言
葉
で
教
え
、
意
味
を
持
た
せ
、
や
る
気
を

出
さ
せ
、
間
違
い
を
指
摘
し
、
成
功
体
験
を
積
ま
せ
、
時
に
は
フ
ォ
ロ
ー
し
…
…
、
と
上
司
の
育
成
に
関
す

る
仕
事
は
尽
き
ま
せ
ん
。
人
は
一
生
涯
成
長
を
続
け
る
生
き
物
で
す
か
ら
、
果
た
し
て
育
成
に
ゴ
ー
ル
な
ど

部
下
育
成
の
ゴ
ー
ル
と
は
何
で
し
ょ
う
か
？

Q
uestion

質問 １

A
nswer

結論

010



あ
る
の
で
し
ょ
う
か
。

　

現
時
点
で
の
私
は
、「
内
部
モ
デ
ル
が
で
き
あ
が
っ
た
状
態
」
と
考
え
て
い
ま
す
。

　

内
部
モ
デ
ル
と
は
、
自
分
を
取
り
巻
く
環
境
の
仕
組
み
を
経
験
、
理
解
、
分
解
す
る
こ
と
で
有
益
な
情
報

に
変
換
し
て
自
分
の
内
側
に
取
り
入
れ
た
り
、
予
測
や
仮
説
を
立
て
る
な
ど
の
シ
ミ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
が
で
き

る
よ
う
に
な
る
神
経
機
構
を
い
い
ま
す
。

　

内
部
モ
デ
ル
が
で
き
る
と
、
現
状
分
析
や
判
断
、
対
処
の
た
め
の
情
報
処
理
ス
ピ
ー
ド
が
上
が
り
ま
す
。

　

外
の
世
界
に
適
応
し
て
生
き
残
る
た
め
に
は
、
問
題
が
起
き
る
た
び
に
誰
か
の
教
え
や
指
示
を
待
っ
て
い

て
は
即
応
性
が
な
く
、
リ
ス
ク
が
高
ま
る
だ
け
で
す
の
で
自
ら
経
験
に
飛
び
こ
ま
せ
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

た
と
え
ば
、
ク
レ
ー
ム
処
理
を
何
度
か
経
験
す
る
と
、
初
め
は
要
領
が
わ
か
ら
ず
に
お
客
様
に
怒
鳴
ら
れ

て
い
た
人
が
、
徐
々
に
「
こ
の
方
は
こ
れ
以
上
言
う
と
怒
り
出
す
な
」
と
か
「
こ
う
い
う
お
客
様
は
共
感
の

態
度
を
見
せ
る
と
落
ち
着
く
ん
だ
な
」
と
い
っ
た
こ
と
が
わ
か
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。

　

同
様
に
、
自
転
車
に
乗
る
時
の
感
覚
、
料
理
の
下
準
備
や
手
順
、
火
加
減
、
寿
司
職
人
の
握
り
加
減
、
営

業
活
動
で
の
お
客
様
と
の
距
離
感
等
の
感
覚
な
ど
、
経
験
が
蓄
積
さ
れ
る
と
自
分
な
ら
で
は
の
コ
ツ
が
つ
か

め
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。
こ
れ
が
、
内
部
モ
デ
ル
が
で
き
上
が
っ
た
状
態
で
す
。

　

育
成
後
の
内
部
モ
デ
ル
と
は
、

・
業
務
遂
行
の
た
め
の
知
識
や
技
術
を
身
に
つ
け
人
に
説
明
で
き
る

第
１
章

育
成
の
手
法
と
視
点
の
壁

第
２
章

期
待
の
壁

第
３
章

支
配
欲
の
壁

第
４
章

人
間
関
係
の
壁

第
５
章

価
値
観
の
壁
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そ
う
す
る
と
多
く
の
上
司
の
仕
事
と
居
場
所
が
な
く
な
り

給
料
も
下
が
る
と
思
い
ま
す
。

　

新
人
が
配
属
さ
れ
る
と
決
ま
っ
て
「
な
ん
で
こ
ん
な
ヤ
ツ
を
採
っ
た
ん
だ
⁉
」
と
人
事
に
ク
レ
ー
ム
を
つ

け
る
お
っ
ち
ょ
こ
ち
ょ
い
の
上
司
は
未
だ
に
存
在
し
ま
す
。

　

こ
れ
ま
で
の
時
代
の
上
司
は
、
評
価
し
て
い
な
い
部
下
や
、
自
分
と
合
わ
な
い
部
下
が
辞
め
る
こ
と
を
あ

ま
り
気
に
か
け
て
き
ま
せ
ん
で
し
た
。
そ
れ
は
、大
量
採
用
、大
量
消
費
の
時
代
が
続
い
た
中
で
で
き
上
が
っ

た
習
慣
み
た
い
な
も
の
で
し
た
。

　

上
司
は
、
部
下
を
辞
め
さ
せ
て
も
、
す
ぐ
に
補
充
が
来
ま
し
た
し
、
自
分
の
評
価
が
目
に
見
え
て
下
が
る

こ
と
も
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
新
人
が
入
っ
て
は
辞
め
、
辞
め
て
は
補
充
が
来
る
状
態
を
繰
り
返
し
て
き
た

組
織
が
、「
こ
の
状
態
が
ず
っ
と
続
く
と
ど
う
な
る
の
か
？
」
を
、
あ
ま
り
深
く
考
え
ず
に
済
ん
だ
時
代
だ
っ

た
と
い
う
こ
と
で
す
。

　

こ
の
人
材
難
の
時
代
に
、
人
事
部
に
文
句
の
電
話
を
か
け
て
し
ま
う
よ
う
な
人
は
「
私
に
は
育
て
る
能

育
成
に
コ
ス
ト
を
か
け
る
よ
り
、

良
い
人
材
を
中
途
採
用
す
れ
ば
よ
い
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
か
？

Q
uestion

質問 2

A
nswer

結論
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力
が
な
い
」
と
大
声
で
宣
言
を
し
て
い
る
の
と
同
じ
で
す
。
人
事
部
に
し
て
み
れ
ば
「
こ
の
人
の
下
に

大
切
な
新
人
を
配
置
で
き
な
い
」
と
思
う
だ
け
な
の
で
す
が
。

　

採
用
と
育
成
は
企
業
存
続
の
両
輪
な
の
で
す
が
、
今
の
よ
う
に
転
職
市
場
が
活
況
で
、
働
き
方
の
価
値
観

が
多
様
化
し
た
中
で
人
的
資
源
を
確
保
す
る
こ
と
は
本
当
に
大
変
で
す
。
そ
の
よ
う
な
時
代
に
、
テ
ス
ト
結

果
は
バ
ツ
グ
ン
、
明
る
く
て
誰
と
で
も
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
取
れ
、
意
欲
的
で
即
戦
力
に
な
る
新
卒
を

採
用
す
る
と
い
う
の
は
、
ハ
ー
ド
ル
が
高
す
ぎ
る
要
求
で
す
。
し
た
が
っ
て
、
今
後
は
即
戦
力
の
中
途
採
用

者
を
増
や
す
こ
と
も
重
要
な
選
択
肢
の
一
つ
で
し
ょ
う
。
実
際
に
、
従
業
員
の
３
割
ほ
ど
を
ス
キ
ル
の
高
い

中
途
人
材
で
構
成
し
て
い
る
企
業
が
売
上
を
伸
ば
し
て
い
る
と
い
う
ニ
ュ
ー
ス
も
度
々
耳
に
す
る
よ
う
に
な

り
ま
し
た
。

　

し
か
し
、
人
を
新
人
の
頃
か
ら
育
て
る
こ
と
は
企
業
独
自
の
ノ
ウ
ハ
ウ
や
文
化
、
忠
誠
心
を
継
承
し
て
い

く
た
め
に
は
効
果
的
な
方
法
で
す
。
ま
た
、
新
卒
採
用
を
し
て
い
か
な
い
と
、
上
司
で
あ
る
あ
な
た
の
給
与

が
下
が
り
、
ポ
ス
ト
が
な
く
な
る
お
そ
れ
が
あ
る
こ
と
も
考
え
な
い
と
い
け
ま
せ
ん
。

　

な
ぜ
な
ら
、
新
卒
入
社
と
い
う
能
力
的
、
立
場
的
に
自
分
よ
り
低
い
状
態
で
入
っ
て
く
る
学
生
に
対
し
て
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持
っ
て
い
る
「
人
生
で
初
め
て
接
す
る
大
人
」
だ
か
ら
こ
そ
許
さ
れ
て
い
た
優
位
な
指
導
と
い
う
ア
ド
バ
ン
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テ
ー
ジ
が
効
か
な
く
な
る
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4

か
ら
で
す
。
さ
ら
に
、
上
司
が
中
途
人
材
を
う
ま
く
使
い
こ
な
す
こ
と
が
で
き
な

け
れ
ば
、
優
秀
な
人
ほ
ど
再
び
転
職
し
て
い
き
ま
す
の
で
、
離
職
の
問
題
は
今
後
も
な
く
な
る
こ
と
は
あ
り

第
１
章

育
成
の
手
法
と
視
点
の
壁

第
２
章

期
待
の
壁

第
３
章

支
配
欲
の
壁

第
４
章

人
間
関
係
の
壁

第
５
章

価
値
観
の
壁

015



ま
せ
ん
。

　

社
会
を
ま
だ
よ
く
知
ら
な
い
新
人
を
指
導
す
る
の
と
、
あ
ち
こ
ち
転
職
し
て
、
社
会
を
知
り
、
市
場
価
値

を
高
め
て
き
た
人
を
扱
う
の
で
は
、
ま
っ
た
く
違
う
ス
キ
ル
が
必
要
で
す
。
中
途
採
用
を
す
れ
ば
新
卒
に

費
や
し
て
い
た
教
育
費
と
時
間
は
削
減
で
き
ま
す
が
、
今
度
は
会
社
に
長
く
い
て
も
ら
う
た
め
の
コ

ス
ト
と
ポ
ス
ト
が
発
生
す
る
と
い
う
こ
と
で
す
。
中
途
採
用
が
当
た
り
前
の
会
社
で
は
、
上
司
の
ポ
ス
ト

も
中
途
人
材
が
担
う
こ
と
が
多
い
よ
う
で
す
。
つ
ま
り
、
上
司
が
中
途
採
用
者
を
う
ま
く
使
え
る
だ
け
の
技

量
を
備
え
て
い
な
け
れ
ば
、
自
ず
と
今
の
居
場
所
か
ら
立
ち
退
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
く
な
り
ま
す
。

「
い
い
か
ら
や
れ
」「
仕
事
な
ん
だ
か
ら
が
ん
ば
れ
」「
粘
れ
」「
と
に
か
く
動
け
」
と
尻
を
叩
か
れ
、
言
わ
れ

た
こ
と
を
必
死
に
こ
な
し
て
成
果
が
出
た
時
代
を
過
ご
し
て
き
た
人
た
ち
が
、
こ
こ
に
き
て
自
分
が
持
つ
ノ

ウ
ハ
ウ
だ
け
で
は
人
を
育
て
ら
れ
な
い
こ
と
に
悩
ん
だ
挙
げ
句
に
「
も
っ
と
良
い
人
を
採
用
し
て
く
れ
」
と

い
う
言
葉
に
行
き
着
い
て
い
る
気
が
し
ま
す
。

　

ま
し
て
や
、
新
卒
で
入
社
し
た
部
下
の
「
こ
の
会
社
は
嫌
な
の
で
辞
め
ま
す
」「
こ
こ
は
成
長
で
き
な
い
の

で
よ
そ
へ
行
き
ま
す
」
と
い
う
言
葉
に
何
も
対
応
で
き
な
い
上
司
に
と
っ
て
は
、
中
途
採
用
者
の
育
成
と
指

導
は
さ
ら
に
難
し
い
こ
と
だ
と
思
う
の
で
す
。

　

変
化
が
ゆ
る
や
か
で
人
が
あ
ま
り
辞
め
な
か
っ
た
社
会
に
お
い
て
は
「
ど
う
教
え
た
ら
よ
い
か
？
」
が
問

題
で
、
そ
れ
ま
で
の
ノ
ウ
ハ
ウ
が
あ
れ
ば
十
分
で
し
た
。
し
か
し
、
変
化
が
速
く
大
き
い
社
会
で
は
、「
今
、
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つ
き
っ
き
り
で
教
え
る
Ｏ
Ｊ
Ｔ
か
ら
、

Ｏ
Ｓ
Ｔ
に
変
え
て
は
い
か
が
で
し
ょ
う
か
。

　

Ｏ
Ｊ
Ｔ
（
オ
ン
・
ザ
・
ジ
ョ
ブ
・
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
）
と
は
、
上
司
・
部
下
の
関
係
性
に
お
い
て
、
一
対
少

人
数
で
業
務
知
識
や
技
術
を
伝
達
す
る
指
導
方
法
で
す
。

　

戦
後
、復
興
を
目
指
す
企
業
は
、年
功
序
列
制
と
賃
金
が
右
肩
上
が
り
の
終
身
雇
用
シ
ス
テ
ム
を
背
景
に
、

長
時
間
労
働
と
試
行
錯
誤
の
末
に
身
に
つ
け
た
知
識
、
ノ
ウ
ハ
ウ
、
成
功
体
験
を
直
接
マ
ン
ツ
ー
マ
ン
で
教

え
込
ん
で
き
ま
し
た
。
給
与
も
意
欲
も
高
い
上
司
を
お
手
本
に
、
い
つ
か
は
自
分
も
こ
う
な
り
た
い
と
思
っ

た
若
手
を
、
厳
し
い
指
導
や
長
時
間
労
働
に
も
耐
え
う
る
部
下
に
育
て
あ
げ
る
こ
と
に
成
功
し
た
時
代
だ
っ

た
の
で
す
。

　

Ｏ
Ｊ
Ｔ
が
機
能
し
な
く
な
っ
た
、
と
言
わ
れ
る
時
代
は
過
去
に
も
あ
り
ま
し
た
。
１
９
７
０
年
代
に
入
る

と
、
第
１
次
ベ
ビ
ー
ブ
ー
ム
に
生
ま
れ
た
新
人
が
大
量
に
入
社
し
て
き
た
た
め
、
上
司
の
数
が
足
り
ず
に
マ

ン
ツ
ー
マ
ン
の
指
導
が
機
能
し
な
く
な
っ
て
き
た
の
で
す
。
そ
こ
で
、
新
人
教
育
の
効
率
を
上
げ
る
た
め
に

人
が
減
っ
て
Ｏ
Ｊ
Ｔ
が
機
能
し
な
い
場
合
は

ど
う
し
た
ら
よ
い
で
す
か
？

Q
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「
教
育
設
計
理
論
」
と
い
う
も
の
が
導
入
さ
れ
、
Ｏ
Ｊ
Ｔ
で
培
っ
た
上
司
の
経
験
や
知
識
を
体
系
化
し
、
短

時
間
で
イ
ン
プ
ッ
ト
す
る
た
め
の
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
が
大
量
に
作
ら
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
こ
の
同
じ
教

育
を
大
人
数
に
一
律
に
伝
え
る
教
育
手
法
を
、
Ｏ
Ｆ
Ｆ-

Ｊ
Ｔ
（
研
修
）
と
呼
び
ま
す
。
Ｏ
Ｊ
Ｔ
と
Ｏ
Ｆ
Ｆ-

Ｊ
Ｔ
の
２
つ
は
お
互
い
を
補
填
し
な
が
ら
部
下
育
成
に
寄
与
し
て
き
ま
し
た
。

　

私
は
、
Ｏ
Ｊ
Ｔ
は
効
果
的
で
あ
る
と
の
認
識
を
持
ち
な
が
ら
、
概
念
そ
の
も
の
を
、
今
、
見
直
す
時
に
来

た
の
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　

つ
ま
り
上
司
が
知
っ
て
い
る
こ
と
、
教
え
ら
れ
る
こ
と
だ
け
を
上
下
の
関
係
性
の
中
で
教
え
込
ん
で
い
た

仕
組
み
が
時
間
や
人
が
足
り
な
い
た
め
に
機
能
し
な
い
の
で
あ
れ
ば
、
上
司
の
考
え
方
や
行
動
や
研
修
を
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時
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わ
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く
し
か
な
い
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と
い
う
こ
と
で
す
。

　

ど
う
い
う
こ
と
か
と
い
う
と
、
た
と
え
短
時
間
で
あ
っ
て
も
、
互
い
の
思
考
や
想
い
を
共
有
す
る
Ｏ

Ｓ
Ｔ
（
オ
ン
・
ザ
・
シ
ェ
ア
・
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
）
を
重
視
す
る
と
い
う
考
え
を
持
つ
こ
と
で
す
。

　

そ
の
具
体
的
な
柱
は
２
つ
で
す
。

　

１
つ
目
は
、
部
下
と
一
緒
に
い
る
時
間
が
短
か
っ
た
と
し
て
も
上
司
自
ら
が
学
ん
だ
り
、
挑
戦
を
続
け
る

な
ど
、
変
化
の
時
代
を
生
き
残
っ
て
い
く
た
め
の
姿
勢
を
「
見
せ
る
」
こ
と
で
す
。

　

２
つ
目
は
、１
日
に
３
～
５
分
で
よ
い
の
で
、部
下
と
の
対
話
の
中
で
互
い
の
思
い
や
疑
問
を
「
共
有
」

す
る
こ
と
で
す
。
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権
利
の
主
張
は
止
め
て
は
い
け
ま
せ
ん
し
、

本
当
に
義
務
を
果
た
さ
な
い
部
下
な
ら
ば
退
職
案
件
で
す
。

「
義
務
を
果
た
す
前
に
権
利
ば
か
り
主
張
す
る
な
！
」
と
は
、
現
場
で
よ
く
聞
か
れ
る
言
葉
で
す
。
私
も
上

司
に
意
見
す
る
と
決
ま
っ
て
言
わ
れ
た
言
葉
で
し
た
。

　

ま
ず
、
こ
の
言
葉
を
言
っ
た
と
こ
ろ
で
部
下
は
自
発
的
に
動
き
ま
せ
ん
し
、
言
え
ば
言
う
ほ
ど
上
司
側
の

リ
ス
ク
が
高
ま
り
ま
す
。

　

日
本
の
企
業
の
ほ
と
ん
ど
は
給
与
を
先
払
い
し
て
い
ま
す
。

　

ま
だ
戦
力
に
な
っ
て
い
な
い
新
人
に
４
月
の
給
与
を
払
っ
て
く
れ
ま
す
し
、
６
月
に
は
ボ
ー
ナ
ス
を
払
っ

て
く
れ
る
企
業
も
多
い
で
す
。
つ
ま
り
、
企
業
に
お
い
て
は
「
権
利
の
先
払
い
」
が
通
例
な
の
で
す
。

　

会
社
員
の
権
利
と
し
て
は
、

①
労
働
に
対
す
る
対
価
を
請
求
す
る
権
利

②
不
当
・
違
反
な
命
令
を
さ
れ
た
時
に
拒
否
が
で
き
る
権
利

義
務
を
果
た
さ
ず

権
利
ば
か
り
主
張
す
る
部
下
へ
の
指
導
方
法
と
は
？

Q
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質問 18

A
nswer

結論

074



③
職
場
環
境
を
改
善
す
る
よ
う
求
め
る
こ
と
が
で
き
る
権
利

　

な
ど
が
認
め
ら
れ
て
い
ま
す
。大
き
な
権
利
と
し
て
は
、憲
法
第
28
条
で
決
め
ら
れ
て
い
る
労
働
三
権（「
団

結
権
」「
団
体
交
渉
権
」「
団
体
行
動
権
」）
が
あ
り
ま
す
。

　

つ
ま
り
、
企
業
に
勤
め
て
い
る
か
ら
と
い
っ
て
、
す
べ
て
上
司
の
言
う
と
お
り
に
働
か
な
け
れ
ば
い
け
な

い
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
自
身
が
納
得
で
き
な
い
指
示
や
業
務
に
関
し
て
は
真
摯
に
話
し
合
い
を
求
め
て

よ
い
の
で
す
。

　

で
は
、
会
社
員
が
果
た
す
べ
き
「
義
務
」
と
は
何
で
し
ょ
う
か
。
そ
れ
は
、

①
就
業
規
則
を
守
る

②
職
務
に
は
誠
実
に
取
り
組
む

　

の
２
つ
で
す
。
副
業
禁
止
の
企
業
で
副
業
を
し
て
は
い
け
ま
せ
ん
し
、
守
秘
義
務
が
求
め
ら
れ
る
情
報
は

公
表
し
て
は
い
け
ま
せ
ん
。
勤
務
時
間
や
服
装
規
程
、
休
暇
や
勤
務
態
度
に
つ
い
て
も
、
規
則
や
社
会
通
念

上
守
ら
な
け
れ
ば
い
け
な
い
こ
と
に
従
う
の
が
「
義
務
」
で
す
。

　

少
し
前
の
ネ
ッ
ト
ニ
ュ
ー
ス
に
、
入
社
後
す
ぐ
に
産
休
に
入
っ
た
新
入
社
員
の
話
が
載
っ
て
い
ま
し
た
。

入
社
し
て
す
ぐ
に
産
休
に
入
る
と
い
う
行
為
に
対
し
て
コ
メ
ン
ト
欄
で
は
賛
否
が
分
か
れ
ま
し
た
。

　

外
野
や
こ
の
方
の
上
司
の
お
気
持
ち
は
と
も
か
く
、
当
の
企
業
は
産
休
を
認
め
て
い
ま
し
た
し
、
今
の
日

本
の
労
働
環
境
で
労
働
者
の
権
利
を
優
先
せ
ず
に
「
産
休
に
入
る
の
は
ち
ゃ
ん
と
働
い
て
か
ら
だ
！
」
と
い
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（https://apps.apple.com/jp/app/ma-navi/id1580902945）

［andoroid版／Google Play］

（https://play.google.com/store/apps/details?id=com.winquest.manavi）
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