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本調査は、株式会社アジャイルHRが東京大学・株式会社インテージと共同開発した、学術的な裏付けのある

エンゲージメントサーベイ「A&Iエンゲージメント標準調査」を利用しています。

A&Iエンゲージメント標準調査

調査結果  速報！

第１部

第３部

➢ エンゲージメントに影響を及ぼす要因は？

➢ 過去4年の数値の変化は？

➢ 年代別・役職別・業種別・規模別の傾向

➢ ２０２６年特別設問：①心理的安全性 ②AI活用 ③キャリア展望 ④人材投資

エンゲージメントは「科学的に育む」時代に！

➢ エンゲージメントは予測できる

➢ エンゲージメントを“デザイン”するとは

➢ 「測定」で終わらせないために必要なこと

➢ 視聴者の皆様とのQ＆A

第４回
全国１万人
従業員エンゲージメント

第４回全国１万人従業員エンゲージメント調査 結果速報！

第２部 全国調査からみる「金融業界のエンゲージメント」

➢ 金融業界における過去４年のエンゲージメント推移
➢ 他業種と比較した金融業界のエンゲージメントの特徴

＊セミナー内容は予告なく変更する場合があります
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2026年6月30日（火）10:30-11:45 Zoom無料ウェビナー
「第４回全国１万人従業員エンゲージメント調査結果 速報！」

私は「個人情報の取扱いについて」に同意のうえ、以下の通り申込みます。

◆下記ＵＲＬか右記二次元バーコードからお申込みください。
   https://questant.jp/q/3I7P3WU6

◆本書によるＦＡＸ・郵送での申込も可能です。

〒162-8421 東京都新宿区市谷本村町3-21
Tel：03-3267-4810 Fax：03-3267-4998 https://khk-blog.jp/

経済法令ブログ

団 体 名

申込部署・役職 申込者氏名

電話番号 メールアドレス

受 講 方 法

申込締切：6月２４日（水）

◆ご指定いただいたメールアドレスに、受講ＵＲＬ、ＩＤ、パスコードを
セミナー３営業日前迄を目途に送付いたします。

◆当日の講演資料は、セミナー終了後にアンケートにお答えくださった方へ
後日送付させていただきます。

◆受講ＵＲＬの転送・転載、視聴中の録音・録画等はご遠慮ください。

申 込 先

受講部署・役職 受講者氏名
メールアドレス

（申込担当者様へ一括送付の場合は不要です）

※申込者と受講者が異なる場合や複数名で受講の場合などは、以下ご記入ください。

講演者

松丘  啓司
株式会社アジャイルHR

代表取締役社長

司会

夛田 素子

講演者・司会者プロフィール

申 込 方 法

株式会社アジャイルHR

講師・ファシリテーター

大学卒業後、サントリーグループに入社し、ビール工場見学の広報・PR
スタッフとしてキャリアをスタート。その後、広報スキルをさらに磨くた
め学校法人に転職。現在はコンサルタント・講師として、多様な業界で
研修を担当。教育現場で培った柔軟なコミュニケーションスキルを活か
し、「明日から実践できる」具体的でわかりやすいセッションが好評を
得ている。

東京大学法学部卒業後、アクセンチュア入社。人と組織の
変革を支援するヒューマンパフォーマンスサービスライン
の立ち上げに参画。統括パートナーを経て、2005年に
企業の人材・組織変革を支援するエム・アイ・アソシエイツ
株式会社を設立し代表取締役に就任。2018年に株式会
社アジャイルHRを設立し代表取締役に就任。（2022年
にエム・アイ・アソシエイツ社はアジャイルHRに吸収合併）。

申込書（申込要領）

※個人情報の取り扱いについては、各社のホームページをご覧ください。

・株式会社経済法令研究会（https://www.khk.co.jp/site/privacy.php）・アジャイルHR株式会社（https://agilehr.co.jp/policy/）
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https://www.khk.co.jp/site/privacy.php
https://agilehr.co.jp/policy/

	スライド 1
	スライド 2

